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Beszamol6 2014/2015

l. Helyzetelemzés

1.1. A gyermekek

Az dvoda engedélyezett |étszama az Alapitd Okiratban foglaltak figyelembevételével: 50 f6 volt.
2014/2015-6s nevelési évet (oktdberi statisztika) az alabbi gyermeklétszammal inditottuk: 36 {6

2014.10.01. Osszesen el6z6 évekhez
képest

Tényleges gyermeklétszam 36 36 ugyanannyi
SNI-s 0 0 ua.
gyermek”kettének”szamithatd
SNI-s gyermek ,,haromnak 0 0 ua.
szamithato
Szamitott létszdm 36 36 ua.

2014/2015-6s nevelési évben majus 31.-én a gyermekek szama igy alakult: 41 f6

2015.ma3jus Osszesen el6z6 évekhez
képest

Tényleges gyermeklétszam 41 41 4-gyel kevesebb
SNI-s 1 1 -
gyermek”kettének”szamithatd
SNI-s gyermek ,,haromnak 0 0 -
szamithato
Szamitott létszdm 41+1 41+1

Sajatos nevelési igényl gyermek évodai felvételének id6pontja 2014. évi statisztikai adat szolgaltatas
utdn (oktdber kdozepén masik dvodabdl torténd atvétellel )tortént ,ezdltal a gyermek utdn normativ
tdmogatasban nem részesultiink.

Csoportlétszam (2015.05.30.-ai) korcsoport szerinti megosztas alapjan

csoport neve kiscsoportos kozépsbs nagycsoportos Osszlétszam
koru gyermek /f6 koru
gyermek/fé gyermek/fé
Micimackéd 4 7 9 20
csoport
(vegyes
|étszam)
Nyuszi 7 3 11 21
csoport(vegyes
|étszam)
0sszesen 11 10 20 41
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Gyermeklétszam fluktuacid a nevelési év folyaman

Beszamol6 2014/2015

Létszam 2014.10.01.

nevelési év folyaman
tavozé gyermekek szama

2014.10.01. utan felvett
gyermekek szdma

36 3 6
Tankoteles gyermekek |étszama a 2014/2015-6s nevelési évben:
Szazholdas Pagony évoda Osszesen

Tankoteles gyermekek szama 20 20
Iskoldba Iép6 gyermekek szdma 9 9
6voddba maradd gyermekek szama 11 11
- ebbdl: sziilGi-6voda kdzos
javaslatara:
- szakértGi bizottsag javaslatara: 10

1

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettsegének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba Iépeshez sziikseges fejlettségenek
jellemzo6it az Ovodai nevelés orszadgos alapprogramjanak kiadasarél szoldé kormanyrendelet

hatdrozza meg.

Az O6vodapedagdgusok a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latds-, mozgasfejlédésének
eredményét, a megtett intézkedéseket - szlikség szerint, de legalabb félévente — rogzitették.

Az ovoda iskola érettséggel, kapcsolatos javaslatdval szemben egy sziil kért vizsgalatot a
szakszolgalattol, aki az 6voda véleményét megerdsitette, azonban a sziilé a szakértdi bizottsag
véleményét nem fogadta el, fellebbezési kérelmet nyujtott be. (hataridok figyelembe vétele

nélkiil)

2014/2015-6s nevelési évben a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama

2014.10.01.

2015.05.30

SNI gyermek szdma

0

1

Nevelési Tanacsadd szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek 2014/2015-6s nevelési évben:

2014.10.01.
Pedagdgiai fejleszt6 foglalkozdson 7
résztvevék
logopédiai ellatasban résztvevék 4

Veszélyeztetett gyermek a 2014/2015-6s nevelési évben 1 {6 volt.

Szocidlis tAmogatasban részesiilt gyermekek szama:

Szazholdas Pagony Ovoda

100%-o0s kedvezményben részesiilt

716

50 %-os kedvezményben részesiilt

516
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Intézményilinkben a gyermekek nevelése, fejlesztése 2 vegyes életkoru csoportban tortént, ahol

csaladias légkorben élték gyermekeink mindennapjaikat.

Ovodapedagdgusainknak a gyermekek fejlesztésében a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tapolcai Tagintézményének pedagdgusai nyujtottak segitséget.

Horvathné Somogyi Ildiké heti 1 alkalommal pedagdgiai fejleszt foglalkozast, Arvai Alexandra
logopédus heti 2 alkalommal foglalkozott a beszédfejlesztésre szorulé kisgyermekekkel.

1.2. Személyi feltételek

A nevelési évben 4 f6 6vodapedagdgu , 2 f6 dajka, 1 intézményi étkezést segité munkatars
foglalkoztatasaval biztositottuk az dvoddskoru gyermekek ellatasat. Tartds tavollét —betegség miatt-
nem fordult el§, igy hosszantartd helyettesitésre nem volt sziikség.

Pedagégusok létszama: 4 f6 — az Ovodavezet§ heti 12 dra neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejébdl adéddan sziikség lenne egy 4 éraban foglalkoztatott évodapedagdgus alkalmazasara.

A nevelbtestiilet szakmailag felkésziilt, ismereteit folyamatosan tobbségében megujitani bdviteni
szandékozd és tudd dvodapedagdgusok alkotjak.

Ovodénkban a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Karanak elsé évfolyamos
Ovodapedagdgus hallgatéja toltotte nyari gyakorlatat. Szigeti Laszloné dvodapedagdgus segitette
mddszertani ismeretinek elmélyitését, koordinalta a hallgatd szakmai gyakorlatat.

NevelGtestiiletiink egylttm(ikodése megfelels, a pedagdgiai és emberi kapcsolatok pozitivan hatnak
a szakmai munkdra. A kollegdk jo hangulatban, egymast segitve, eredményesen dolgoznak.
Els6sorban a szakmai megujulds, a gyermekek fejlesztése dominal munkavégzésik soran. Minden
oldalrél (pedagdgiai, szocialis, pszichés) igyekszliink megsegiteni a hatranyokkal kiizdé gyermekeket
és szileiket.

Nagy energiakat fektetnek be munkatdrsaim a gyerekek egyéni sziikségleteinek kielégitésére, a
kiilonleges banasmddot igényl6 gyermekek ellatasara.

A pedagdgusok kozossége egy-egy programra, linnepre készililve egymast segitve, tamogatva készdl.

Az dvodapedagdqgusokra jellemz4:
. szakmailag felkésziiltek, minden kollegdnak megvan az erGssége, mely terilileten szivesen
nyujt segitséget a tobbieknek,

. ismereteiket folyamatosan megujitani tudd, béviteni akarodk,

. szeretettel, elfogaddssal, megértéssel nevelik a rajuk bizott gyermekeket,

. Gszinte partnerkapcsolatra torekszenek a sziil6kkel és egymassal,

. a nevelébtestiilet kozos allaspontjaval azonosulnak, és azt igyekeznek betartani, képviselni.

Nevelémunkdt seqiték: 2 dajka, 1 intézményi étkezést kisegité munkatars

A dajkdk a gyermekcsoportok segitése mellett, délutdni munkaid6 beosztasuk mellett a takaritdsi
feladatot is ellatjak, valamint szlikség estén-talaldkonyhai feladatok - ellatasaban is részt vesznek. A
pedagdgiai tevékenységben vald részvételiik minGsége folyamatosan fejlédik.
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Dajkak ismerik heti, napi konkrét feladataikat, igaz a kert-udvargondozas sokszor csak
figyelemfelhivasra valdsul meg. Hidnyzasok estén helyettesitik egymast.

Dajkdra jellemzd:

° szeretik és tisztelik a gyermekeket, szlil6ket,

. ismerik csoportjuk nevelési tevét,

. magukénak érzik a csoportjukat, az évodat, ligyelnek az éplilet rendjére, tisztasagara,
. segitik az innepek, hagyomanyok megszervezését, lebonyolitasat.

Intézményi étkezést seqité munkatdrs: négy draban adminisztracids feladatot, négy éraban pedig a

HACCP-rendszer elGirdsainak megfelelGen latja el az ételkiosztdssal (talaldssal) kapcsolatos napi
teenddket.

1.3. Targyi feltételek

A nevelGtestilet és az alkalmazotti kozosség gondot fordit intézménylink belsé , kiils6 kornyezetének
esztétikumadra, tisztasagara, rendezettségére.

Célunk igényes, minGségi kornyezet biztositdsa gyermekeink és partnereink szamara, a lehet&ségeink
kihaszndlasanak figyelembevételével.

A torvényben elGirt kotelez6 eszkozfelszereléssel rendelkeziink, de nagy szlikséglink lenne egy
tornaszobara, ahol a gyermekeink mozgas fejlesztését maradéktalanul megvaldsithatnank. Tovabba
az elkovetkezend6 id&szakban szeretnénk egy projektort vasarolni, melynek alkalmazasaval
d6vodapedagodgusaink szinesebbé tudndk tenni- a természeti kornyezetben vald megfigyelések
mellett- a csoportokban folyé nevel6-oktatd munkat. Projektor alkalmazdsdval sziilGi értekezleten,
nevelGtestiileti tandacskozdsokon is szemléletesebben tudndnk témakaoreinket feldolgozni.

A nevelési év folyamdn targyi fejlesztés az intézmény sziil6i kozosségének anyagi tdmogatdsaval
valdsulhatott meg - beszerzésre kerilt 2 db cd-s radiémagnd, 4 db ,,futéd” gyermekkerékpar-.

Bozsik program keretében 50.00 Ft értékben sporteszkdz tamogatdsban részesultiink.

Veszprém Megyei Rendbrkapitanysag altal szervezett babversenyen nagycsoportosaink Il. helyezést
értek el- 50.000 ft értékd- konyvvasarlasi utalvanyban részesiiltek.

1.4. Gazdalkodas

A fenntartd altal elfogadott koltségvetés alapjan a takarékossagot, a koltséghatékonysagot
figyelembe véve tortént. 2013. janudr 1. 8ta megvaltozott az dvodai tdmogatdsi rendszer. Az dvodak
tekintetében az dvodapedagdgusok és az évodapedagdgusok nevelémunkajat kozvetleniil segiték
bértdmogatasa, ovodamdikodtetési tdmogatads, ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés
tdmogatdsa cimen lehet normativat igényelni, a gyermeklétszam, az 6vénéi kotelezd draszamok,
illetve a kdznevelési torvény kotelez |étszam meghatdrozasai alapjan. Intézménylinkben a kapott
normativ tdmogatas a béreket sem fedezi teljes mértékben, a dologi kiaddsokat pedig szinte
egyaltalan nem.(kevesebb dvodapedagdgust finansziroz le, mint ahany f6 sziikséges a 2 csoport
torvényesen el6irt mikodtetéséhez
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A nevel6munkat segit6 alkalmazottak(dajka, intézményi étkezést segitd alkalmazott)bérfejlesztése az
allami kozponti keretbdl sajnos tovabbra sem biztositott, csak a bérkompenzacidval csak a
bérkompenzicidval torténd kiegészités tortént meg. Béren feliili juttatasban minden dolgozé
egyformdn részesiil, havi 8.000 ft-os étkezési utalvanyt kapnak.

A nevelési év végén 2 dvodapedagodgus 25 éves kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasabdl
eredden jubileumi jutalomban részesiilt.

I.5. Karbantartds, feltjitds

Megvaldsult munkalatok a kévetkezdk voltak:

- irodaban: ablak, beltéri ajto cseréje,

- Micimacké csoport 1 db beltéri ajtd elhelyezése,

- Vizesblokkban: 1 db beltéri ajtd elhelyezése, tovdbba 1 db ajtd cseréje, ,Napkoziben” —
vizesblokk kialakitasa,

- Ovoda udvari részénél a talaldkonyhdt és a Micimackd csoportot osszekots folyosé
,beépitése”

- Epiilet teljes hdszigetelése , szinezése,

- Tet6héjazat csere, cserépfedés készités,

- Epiilet teljes ferttlenité meszelése,

- Parkold, jarda térburkolasa,

Ezen munkatevékenységek anyagi finanszirozasa Lesenceistvand Kozség Onkormanyzaténak sikeres
palydzati tevékenysége lévén valdsulhatott meg.

1.6. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek
szama

Az intézményben nyitvatartasi id6ben folyamatosan biztositottuk a gyermekek fellgyeletét,
védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kdrnyezetet teremtettiink, amely
alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartdsi formadk kialakitasara.
Folyamatosan ellendriztiik az eszkdzok balesetmentességét, az esteleges veszélyforrdsok azonnali
elharitasabdl azonnal gondoskodtunk.

Nevelési év elején a csoportokban balesetvédelmi ,oktatdst” tartottunk a gyermekeknek, melyet a
csoportnaplékba dokumentaltunk, tovdbba kiranduldsok, sétak alkalmaval, illetve tavasszal
ismételten felhivtuk a gyermekek figyelmét a benniinket korilvevé veszélyforrdsokra, a az
intézményben kialakitott szabalyrendszerhez valé alkalmazkodasra.

Nevelési év folyamdn az intézményben gyermekbaleset nem tortént.
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1.7. A nevelési évet érintd taniigyi valtozdsok

A koznevelési rendszer atalakuldsaval az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés szabalyai is
alapvet6en megvaltoztak. A kdznevelési torvény egységes, fenntartotdl fliggetlen kiilsé értékelési
rendszer (tanfelligyelet) mikodtetését irja el6 a mindség javitasa érdekében.

A megujuld koznevelési keretrendszer harom értékelési eleme-Onértékelés- tanfelligyelet-
pedagdgusmindsités- tébb szinten, s ponton kapcsolddik egymashoz. Az Uj rendszerszakmai alapjat
az altaldnos pedagdgiai szempontok, Az Ovodai Nevelés Orszagos Alprogramjaban megfeleld
értékrendszer és az intézmények sajat értékrendszere adjak.

A kollegak korében a nevelési év folyamdn- miutan kézosen megismerkedtiink- a Tanfellgyeleti
Kézikonyvvel prébdltam tudatositani, hogy a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés bevezetésének
nem a hibakeresés, hanem a megerdsités, a fejlesztés a célja.

A Magyar kozlony 2015. évi 55. szama hirdette ki a nevelés-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl széléo 20/2012 EMMI- rendelet mddositasardl szélo
22/2015. (IV.21.) EMMI- rendeletet , melynek rendelkezései 2015.04.22.-én hatalyba léptek , és
érintik az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés szabdlyozdsat is. Intézményi Onértékeléssel
kapcsolatos jogszabdlyi valtozdsokat folyamatosan figyelemmel kisértiik, a feladatok pontos
elvégzése érdekében 1 f6 vezet6i képzésen vesz részt a témdban. Folyamatban van az 6nértékelési
csoport |étrehozasa, az intézményi onértékelés elGkészitése.



Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartdsu
Napkézi Otthonos Ovoda Beszamol4 2014/2015
OM: 036934

Il. 2014/2015-6s nevelési év értékelése a munkatervben megjelolt
feladatok alapjan

1I.1. Nevelési év rendjének értékelése

A nevelési év 2014.09.01.-t6l — 2015.08.31.-ig tartd id6szakot oOlelte at. A csoportnapldk részletesen
tartalmazzdk ezen idészak nevel6munkajanak tervezését, elemzését, illetve a gyermekek fejl6dését
el6segitd tevékenységtartalmak megvaldsitasat, heti lebontdsban.

Sziinetek:

- Oszi sziinetet nem tartottunk.

- Az iskolai téli szlinet idejében — ellatas igénylésének hidnyaban —zarva tartottunk.

- Tavaszi sziinet nem volt.

- Fenntartdi dontés értelmében a nydri takaritasi sziinet 2015.06.29.- t6l-2015.07.31.-ig
tartott. Ezen id6pont meghatdrozdsardl —jogszabalyi rendelkezés értelmében — a sziil6k 2015.02.15.-
ig értesitést kaptak.

Rendkivili esetbél eredGen az intézményt zarva tartani nem kellett!

Nevelésnélkiili munkanapot négy alkalommal tartottunk, melynek id6pontjardl a sziil6ket minden

esetben két héttel el6bb tdjékoztattuk. Az arra igényt tartdk szamara ligyeletet biztositottunk.

Neveldétestiileti értekezletet: harom alkalommal szerveztiink.

Idépont Téma

2014. szeptember Tanév aktudlis feladatai, Munkatervi
célkitlizéseink

2015. januar |.félév tapasztalatai, eredményei, kiilonds

tekintettel az anyanyelvi nevelés soran elért
eredményeinkre

2015. junius 2014/2015 —3s nevelési év értékelése, a
kovetkez6 nevelési év munkatervi elGkészitése

Sziiléi értekezletet a munkatervben tervezett id6pontokban , témakoérokben tartottunk. Fogadd érat

februarban szerveztiink, ahol az érdekl6d6 sziil6ket személyesen tajékoztattuk a gyermekik egyéni
fejlettségérdl, fejlédési itemérdl. Természetesen igény szerint, el6re egyeztetett id6pontban a sziilék
szamara a folyamatos tajékoztatds lehetGségét felkinaltuk.

A csaladokkal torténd kapcsolattartasi formak idépontjai, résztvevdi a csoportnaplékban rogzitésre
kerultek.

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek sziilei részére ( 3 havonta) értékel6 megbeszéléseket
szerveztink.
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Szolgdltatdsok:

Szolgaltatas Gyermeklétszam | Vezette Id6pont Helyszin

Ovodai hitoktatas | 12 f6 Nyir6-Bognar havi 2 alkalom VezetGiiroda
Méria du.15-15%
évodapedagdgus

Néptanc 2116 Fekete Lajos heti 1 alkalom Nyuszi csoport
tancpedagogus 14*- 15%°

Zene 6voda 10 f6 Kiraly Lajos heti 1 alkalom Vezetéiiroda
zenepedagdgus

Az intézmény szolgdltatasait a csaladok igényeit figyelembe véve, a pedagdgia programunkhoz
igazitva, a szlil6k irasbeli nyilatkozatdnak beszerzésével szerveztiik.

Unnepek, rendezvények:

Program megnevezése

Program megvalodsitasa

Madrton nap

Gyermekek és sziil6k kdzbs programja, melyet
nagy el6készillet el6z meg. A gyerekek a
szlileikkel kozOs jatszohaz alakalmaval- e jeles
naphoz kapcsolodo ,jatékeszkozoket”
barkacsoltak. A jatszéhazat pedig kozos tanchaz
zarta.

Mikulas

Nagy izgalommal toltétte el a gyerekeket a
Mikulds érkezése, de ugyan ilyen izgalmas volt a
varakozds is, hisz levelet irtak rajzokat
készitettek, és amikor megérkezett a varva vart
személy orommel énekeltek mondtdk el az

altaluk kozbsen elsajatitott
verseket,monddkakat.
Advent, Karacsony Az Advent varazslatos id6szaka az

elcsendesedésé volt. Mindennap gyertyat
gyujtottak a csoportok, az adventi naptar kis
ajandékaival  szamldltdk a  napokat. A
csoportokban beszélgettek az (inneprdl, a
betlehemi  kis Jézus szlletésér6l. Kozos
Unneplésen pedig 6rommel egylitt énekeltek,
idézték fel az innepkorhoz kapcsolddo
meghitt verseket.

Nagycsoportosaink a hagyomanyokhoz
szerepeltek a ,,Mindenki Karacsonyan”.

hiven

Farsang

A farsangi bdlt hosszu el6készilet el6zte meg,
hisz Vizkereszt utan farsanghoz kapcsolodo
tevékenységek jellemezték a napi munkdankat.
Ritmusos csufoléddkat, monddkakat, versikéket,
dalokat énekelgettek, sokat tancoltak,
maskarakat készitettek a csoportok.

A badlon kilonboz6 jelmezekben jelentek meg a
gyerekek s rommel, j6 hangulatban kergették el
a telet.
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Nemzeti Ginnep

Az Unnepi programot felkésziilés el6zte meg. A
gyermekek megismerkedtek hazank jelképeivel,
verseket, énekeket tanultak, zaszlokat,
kokdrdakat készitettek, gyakoroltdk az linneplés
,szokdsait”. A két csoport kozdsen (innepelt,
el6szor a Himnusz meghallgatdsaval, az
elsajatitott irodalmi m(ivek bemutatasaval
addztunk az Ginnepnek.

Mdrcius  15.-én  nagycsoportosaink  pedig
kozséglink linnepi rendezvényén is szerepeltek.

Husvét

Szintén gazdag gyermeki tevékenységnek ad
teret az Ginnepkor. Volt barkacsolds, tojasfestés ,
diszités, vers-dal tanulds,husvéti népszokasok
felelevenitése, locsolkodas.

Anydk napja

A gyermekek kedves mdsorral késziiltek s a
hagyomdnyokhoz hiven a helyi M’ ivel6dési
Hazban  felkdszontotték az  édesanydkat,
nagymamakat.

Gyermeknap

Az idei gyermeknapi programunknak sajnos az
id6jaras nem kedvezett, igy a megrendezés
helyszinévé - a szabadtér helyett- a MUvel&dési
Haz nagyterme valt, ahol az esé ellenére
feldllitasra kerilhettek az ugrald varak melyben
onfeledten szoérakoztak dvodasaink. A délutani
programot azonban az egész napos es6zés miatt
nem lehetett megvaldsitani.

Evzaré - Ballagas

A ,Négy évszak korforgdsat” kovetve a nevelési
év folyaman elsajatitott monddkak, versek, dalok
(tanc) segitségével bucsuztak a gyermekek az
ovodai évektdl.

Kirandulas

JuUniusban a Sziil6i Szervezet kezdeményezésére-
Keszthelyre kirandultunk évodasainkkal.
Megtekintettlik:

Vasutmodell

Hinto és Kocsi

Vadaszati kiallitast.

Természetesen a kozos fagyizds, valamint egy
jatszotéren valdé szabad mozgdslehet6ség s
szerepelt a programban. A  kirdnduldsrdl
faradtan, de sok élménnyel gazdagodva
érkeztlink vissza az intézménybe.
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Pedagdgiai Programunk kidolgozasa soran megprébaltuk megtalalni azt a nevelési médot, amelyben

az 6vodaskoru gyermek minden kényszer nélkiil, sajat magdahoz viszonyitva optimalisan fejl6dhet. Ez

a nevelési mdéd a csaladias, érzelmi biztonsagra épiil6, ahol a gyermeki személyiség szabadon

bontakozhat ki. Nevel6émunkankban a folyamatossagnak, a rugalmassagnak nagy jelent6séget

tulajdonitunk.

A gyermekek nyugodt, élményekben gazdag fejl6désének feltételei a nevelési év folyamadn

biztositottak voltak. Ovodapedagdgusaink magas szinvonalt szakmai munkdja elésegitette a

gyermekek személyiségének sokoldalu fejlédését.

Nevel6 -

oktaté munkdjukat tudatosan

atgondolva, azt modszertanilag tervezetten ( vazlatiras megvalésitasaval ) végezték a csoportokban ,

mikro csoportos tevékenységszervezési mod elStérbe helyezésével.

Teriilet Elért eredmény Tovabbi feladat

Egészséges - csoportjainkban az egészséges életmdd | A kialakitott higiénikus szokasok,
életmaddra szokasrendszereinek (testdpolas, Oltozkodés, | szabalyok megerGsitése, a valtozd
nevelés étkezés) szinten tartasa, stabilitdsa | korilményekhez  valé  06nalld

megvaldsult,
- a gyermekek o6nadlldsaga(egyéni fejlettségi
szintjikhoz mérten) fejlédést mutat,

- egészséges  taplalkozds  tudatositdsa
érdekében gyimolcs és zoldségnapokat
szerveztink,

- a csoportok a teleplilés adottsagait

kihasznalva sokat kirandultak a kozeli

sz6l6hegyre

alkalmazasanak elGsegitése.

Az érzelmi, az
erkolcsi és a
kozbsségi nevelés

-k6z6s élményeken alapulé tevékenységek
szervezése, a csoportokban a gyermekek altal
jol nyomon kdvethetd szokas- szabdlyrendszer
kialakitasa elGsegitette a gyermekek
alkalmazkodo képességének fejlédését.
Azonban egyittmikodési és konfliktuskezeld

Tarsas  kapcsolatok  erGsitése
érdekében  érzelmekre épilg,
kapcsolatteremt6 és megtartd

képességiik formalasa, erdsitése.
Gyermekbaratsagok
kialakulasanak segitése, erGsitése.

készségik fejlesztése tovdbbra is fontos | Konfliktushelyzetekben
célkitlizésként kell, hogy szerepeljen a | problémamegoldd készségik
csoportok életében. fejlesztése.

Az anyanyelvi, az | Ovodapedagégusok az anyanyelvi nevelés - | Az 6vodapedagégus személyes

értelmi fejlesztés
és nevelés

semmi massal nem pétolhaté- eszkdzének
tekintik a mesehallgatast, versmondast s ez
altal a gyermekek szdmara igényesen
valogatott repertoar Osszeallitasara
torekedtek. Mind ezek ellenére a gyermekek
tobbségének szdkincse szegény, gondolataikat
nehezen képesek kifejezni.

példajaval
meghallgatas,

(odafigyelés,
beszélgetés )
kommunikacids helyzetek
megteremtésével segitse a
gyermekek székincsbbvitését.

Jaték

- szabad jaték feltételrendszere (tevékenység-
eszkoz-tars-jaték hely valasztas) folyamatosan
biztositott volt,

- a jaték tartalmanak, mindségének javitasa
gyakori élmény szerzési lehetdségek
biztositasaval megvaldsult

Ovodapedagégus indirekt jaték
irdnyitdsa, tudatos jelenléte,
tdmogatd magatartdsa segitse el6
, hogy a csoportokban a
gyermekek szabadon
megvaldsithassak elgondolasaikat,
élményeiket

12




Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartdsu

Napkdzi Otthonos Ovoda Beszamol4 2014/2015
OM: 036934
Munka jellegi Gyermekeink tobbsége szivesen vallalkozik a | Munkavégzéshez sziikséges

tevekénységek

kozbsség érdekében végzett
munkatevékenység végrehajtasara, azonban a
munkavégzéshez sziikséges tulajdonsagaik
kitartas, felel6sségvéllaldas ) tovabbra s
fejlesztést igényel.

tulajdonsagok (kitartas,
felelsségtudat ) fejlesztése.

Verselés, mesélés

- szivesen , 6rommel jelenitették meg kedvenc
meséiket akar sajat készitésl sik babok, akar
keszty( babok segitségével gyermekek,

- Nagycsoportosaink Il.helyezést értek el a
Veszprém Megyei Rendérkapitanysag
Kozlekedés biztonsagi babversenyén, amely a
csoportokban  folyamatosan  megvaldsulé
babozas, dramatizalas megvaldsitasanak
sikerességét is mutatja.

Folyamatos motivalds az irodalmi
élmény befogaddséara, elGsegitve
az 6nallé mese alkotas képességét.

Mozgas

A mozgasos tevékenységek, jatékok szervezése

soran az ¢6voda udvara altal nyujtott
lehetGségeket a  kollégak  maximadlisan
kihasznaltak, el6segitve a  gyermekek

mozgaskoordinacidjanak,
fejlesztését.

alloképességének

Testi és pszicho motoros
képességek fejlesztése (
erd,lgyesség, alloképesség)

Enek, zene, Kilonféle tevékenységekhez kapcsoléddan | Tempd, Utemtartds, ritmusérzék
énekes jaték, éneklésre, monddkazasra sok lehetGség | fejlesztés
gyermektanc adddott a csoportokban. Az

ovodapedagégusok  valtozatos  eszkozok,

modszerek alkalmazasaval képesek motivalni,

fenntartani a gyermekek érdekl6dését.

Azonban a gyermekek ritmusérzéke,

tempadtartasuk fejlesztést igényel.
Kilsé vilag Telepulésiink adottsagait figyelembe véve a | Gyermekek  szlikebb, tagabb
tevékeny gyermekek kozvetlen megfigyelés, | kornyezetében torténd

megismerése

tapasztalatszerzés utjan fedezték fel az Gket
korilvevd vilagot.(szlreteltek, diot
gy(jtottek....)

- Mozgasos tevékenységek soran testrészeik
megnevezése, s az altaluk végzett cselekvések
el6segitették a  testsémiajuk  fejlesztést,
azonban e teriilet fejlesztésének folyamatosan
, hangsulyosan meg kell jelennie a
nevelémunkdaban.

- Mind két csoportban az IKT eszkdzok
haszndlata egy —egy témakor feldolgozéasa
kapcsan —megvaldsult (pl: erdei allatok)

tdjékozottsaganak fejlesztése

Rajzol3s,
festés,mintazas,
kézimunka

Sok féle vizualis technikaval
megismerkedhettek a gyermekek,
megismerkedve az egyes eszkozok
haszndlataval.  Azonban  06nadllé  vizualis
megjelenité képességiik gyenge.

Gyermekek onalloé alakité
tevékenységének, onkifejezd
képességének fejlesztése.
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Sajdtos nevelési igényli gyermekek elldtdsa:

2014. oktdber végén kerilt évodankba egy SNI-s gyermek, akit a Szakért6i Bizottsdg véleménye
alapjan - csoportjabdl kiemelve heti 2 érdban - szakember fejlesztett.

Gyermeki fejl6dés nyomon koévetése

Datum Feladat Tartalom Erintettek
létszama

2014 A gyermek fejlédésének - a gyermek anamnézise 41 16
november | nyomon kovetése, irasbeli | - a gyermek fejlodésének mutatoi

rogzitése, a sziild (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-,
2015 tajékoztatasa, fejlesztési mozgasfejlédés), valamint az
majus javaslatok. 6voda pedagogiai programjaban

meghatarozott tevékenységekkel

kapcsolatos egyéb megfigyelések,

- a gyermek fejlédését  segitd
megallapitasok, intézkedéseket, az elért
eredmény,

- amennyiben a gyermeket szakértoi
bizottsag  vizsgalta, a  vizsgélat
megallapitasai, a fejlesztést végzd
pedagdgus fejlodést szolgalo
intézkedésre tett javaslatai,

- a szakértoi bizottsag
feliilvizsgéalatanak megallapitasai,

- a szild tajékoztatdsarol  szolo
feljegyzések.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié folyamatosan vezetett olyan dokumentum,
amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a differencidlt nevelés
iranyat.

Fogado érak alkalmaval volt lehet&sége a pedagdgusnak négyszemkozti beszélgetésre a sziilGvel.
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. Vezetdi ellendrzések

Intézmény szakmai munkajanak ellenGrzése elsé sorban a vezetd feladata. Annak érdekében, hogy
6vodank meg tudjon felelni a vele szemben tamasztott igényeknek, folyamatosan ellendrizni
sziikséges a pedagodgiai tevékenység szinvonaldt, a gyermek kozosség és az egyes gyermekek
fejlédését.

A  humdn menedzseri feladataim ellatdsdhoz nélkilézhetetlen az dévodapedagdgusok
felkésziiltségének, pedagdgiai fejleszté munkajanak ismerete. Ellenérzéseim tapasztalatai adnak
lehetdséget a j6 munka megismerésére, kiemelésére, esetenként a sziikséges segitségnyujtasra.

A pedagdgiai ellenérzés gyakorlata

Ellen6rzések célja évodank miikodésének vizsgalata a hatdlyos jogszabalyok , a pedagdgiai program
alapjan, a mindség és hatékonysag biztositdsa. Szakmai - pedagdgiai ellendrzés atfogta az évodai élet
minden teriiletét és az egyes napok teljes egészét.

Szakmai ellenérzéseim kiterjedtek:

v pedagdgiai programunkban kitlzott célok teljesitésére, feladatok megvaldsitasara,
4 dévoddank éves munkatervében meghatarozott feladatok ellatasara,

v a gyermekek neveltségi szintjére, dvodaskor végére elérendé fejlédési jellemzbkre,
v

pedagdgiai dokumentdcié ellenérzésére.

A gyakorlati munka ellenGrzését értékelés kovette. VezetGi ellen6rzésemet, értékelésemet minden
esetben megel6zte az ellendrzétt dvodapedagdgus onértékelése.

Ellenérzéseim modszerei: dokumentumelemzés, gyakorlati munka ellenérzése (megfigyelés),
beszamoltatas.

A nevelési év sordn a vezet6i ellenérzések az éves munkatervben meghatdrozott terlletek és
id6pontok figyelembe vételével keriilt sor. Az intézményben folyamatos ellen6rzés keretében tortént
a higiéniai szabalyok betartasanak, munkaid6, munkafegyelem szabalyainak betartdsdanak
ellendrzése.
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Pedagdgiai gyakorlati munka ellendrzésének értékelése

Beszamol6 2014/2015

cel Feladat Megfigyelési Médszer Ertékelés
szempontok
Ev eleji | Ovodaskoru gyermek | Ovodapedagdgusok | ellenérzés, A csoportok
tajékozodo személyiségfejlesztésének | biztositjdk —e a | megbeszélés, | ellen6rzése sordn
|atogatas a | biztositasa a napi | megfeleld megfigyelés, | azt tapasztaltam,
csoportban — | tevékenységek soran (| feltételeket? onértékelés, | hogy az
Ovodénk beszoktatas,tarsas értékelés, 6vodapedagoégusok
hatékony kapcsolatok alakulasa ) jol  ismerik  és
m(ikodésének | Csoportok tevékenysége ezdltal mindennapi
biztositasa soran a testi- lelki, munkdjukban
pedagoégiai mentalis visszatlikr6zddik
programunk egészségfejlesztés pedagdgiai
tiikrében programunk
arculata.
Nagy hangsulyt
helyeznek a stabil
szokasrendszer
kialakitasra,
biztonsagérzetet
nyujto nyugodt
légkor
kialakitasara, Uj
kisgyermekek
beszoktatasanak
folyamatara.
Rugalmas Alapkulturtechnikak Az iskolaba | megfigyelés, | Ovonék a
fejlettség elsajatitasahoz szlikséges | |épéshez sziikséges | megbeszélés | tankoteles
szerinti pszichés fejlettség | kritériumok gyermekek egyéni
beiskolazas eléréséhez igazodd | ismeretében ( a fejlettségét
megvaldsulasa | fejlesztd tevékenység | gyermek egyéni figyelembe véve ,
megvalositasa, az | fejlettségének tesznek javaslatot
iskolaba Iépéshez | figyelembe a beiskolazas
szlikséges fejlettség | vételével) idépontjanak
elérése érdekében 0sszhangban meghatarozasahoz
torténik a

csoportokban a
beiskolazasi
javaslattétel
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Pedagdgiai dokumentdciok ellenérzésének értékelése

Beszamol6 2014/2015

Teriilet cél Médszer Szempontok Ertékelés
Pedagégiai Adminisztraciés | dokumentum | - Csoportnapldk, | Ovodapedagdgusok
munka, kovetelmények: | elemzés Felvételi és | tervezd munk3ja a
pedagdgiai - tartalom, mulasztasi napldk | pedagdgiai  programban
folyamat - forma, tartalmi elemei megfogalmazottakkal
adminisztrativ | - hataridé - Hogyan jelenik | 6sszhangban valésul meg.
tevékenysége betartasanak meg , érvényesll | Tervezd - értékel6
ellenGrzése a csoportok | munkajuk tudatos,
nevelési terveiben | atgondolt,cél-
programunk feladatmegjeldlé.
szellemisége,
feladat- Gyermekek fejl6dését
célrendszere ? nyomon kovet6
- A gyermekek | dokumentacids rendszer
fejl6désének vezetése folyamatos,
dokumentaldsa egyéni fejlédési iranyukat
soran a | tukrozi.
folyamatossag
nyomon Felvételi-mulasztasi naplo
kovethetd vezetése naprakész,
kotelez6en
nyilvantartandd adatokat
tartalmazza
IV. Ovodank Kapcsolatrendszere
Datum, Tartalom Résztvevd Hely
Megnevezés
Csaladdal 2014.09. Tajékoztatd nevelési év 4 6vodapedagdgus
SzulGi rendjérdl,
értekezlet célokrdl, feladatokrol
2 6vodapedagogus
Tankoételes sziil6k Ovoda
2014.10.01. tajékoztatasa logopédiai,
Fogadd dra pedagodgiai vizsgalat
eredményérdl
2014.11.11. K6z0s jatszéhaz 6voda minden
Madrton nap alkalmazottja Miiv.
25 6 szilg, Haz
2014.12.18. gyermek
Mindenki K6z0s linneplés
Karacsonya 15 f6 szil6, Mdiv.Haz
gyermek
6voda minden
alkamazottja
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2015. januar Sz(ilGi értekezlet a 416
tankoteles koru dévodapedagogus Ovoda
gyermekek sziilei szamara | 1f6
gyogypedagogus

1f6 tanitond

2015.02. Fogado éra keretében 216
tajékoztatd a gyermekek dévodapedagogus Ovoda
egyéni fejl6dési itemérdl
2015.03.15. Madrcius 15. Ginneplése 4 6vodapedagdgus | Miv.Haz
10
2015.05. 03. Anydk napi kdszonté 6voda minden
alkalmazottja Miv.Haz
41 6 szlg,
gyermek
2015.05.28. Evzaro-Ballagas 6évoda minden M(v.
alkalmazottja, Haz

41 f6 gyermek, s
csaladtagjaik

A sziil6i kapcsolattartas a gyermekek eredményes fejlddése szempontjabol nagyon fontos.

Datum Tartalom Résztvevls Hely
Megnevezé
s
Veszprém Megyei 2014. Logopédiai és 2016
Pedagdgiai Szakszolgdlat 09.03. pedagdgiai vizsgalat 14 f6 Ovoda
Tapolcai Tagintézménye kérelmezése a
tankotelesek korében
folyamatos Logopédussal, dévodapedagdgusok
gyogypedagdgussal érintett szakember | Ovoda
torténd személyes
konzultdcid a
terapidban részesiilé
gyermekek
fejlédésérsl
2015. Iskolaérettségi dévodavezetd Ovoda
januar vizsgalati kérelem
2015.janius | Pszicholdgiai vizsgalat | dvodavezetd Ovoda
kérelmezése 16
dévodapedagogus

A szakszolgdlatokkal a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy

szlikség szerint segitséget

nyujthassunk a raszoruld csalddoknak, gyerekeknek. K6zos az érdekiink, a gyerekek felkészitése a

tovabbi életszakaszra.
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Datum, Tartalom Résztvevd Hely
Megnevezés
»Lesence Volgye” 2014. Ovodapedagégusok | 2 f§ iskola
K6z06s Fenntartasu november |atogatasa az 1.o- Ovodapedagégus
Altalanos Iskola ban
2015.janudr | Ertekezlet aziskola | nevelGtestiilet 6voda
igazgato, leend6 1. | igazgato
0. tanitond taniténé
részvételével
2015. tavasz | Leend6 1.o. taniténé 6voda
tanitond latogatdsa | Ovodapedagdgusok
az 6vodaban
2015. aprilis | Ismerkedés az taniténé iskola
iskolaval, latogatas | évodapedagdgusok
az elsé osztalyban iskolaba Iép6
gyermekek

A kapcsolat fenntartas célja a gyerekek zavartalan iskolakezdésének el8&segitése, az dvodaban
kialakitott j6 szokdsok tovabbvitele. A gyerekek megismerése a tanité néni részérdl, és a tanité néni
megismerése a gyerekek részérdl. Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a leend6 pedagdgus és a
gyerekek kozott. Az iskolai viselkedés, szokdsok megismerése a gyerekek részérdl, az dévodai
szokdsrend megismerése a tanitd részérél.

Datum, Tartalom Résztvevd Hely
Megnevezés
,» Egyutt- Egymasért” Eseti Gyermekvédelmi | Ovoda,
Szocialis és Gyermekjoléti | folyamatos megbeszélések, | felel6s Szolgalat
Szolgalat gyermekvédelmi | dvodavezetd hivatalos
tanacskozas, csalddgondozd helyisége
jelzések
Datum, Tartalom Résztvevd Hely
Megnevezés
Miivelédési folyamatos | K6zo6s dévodavezetd és | évoda
Hazvezetdjével rendezvények helyettes, Miiv. Haz
szervezése programszervez§
alkalmaval
Fenntartdval folyamatos | Részvétel a dévodavezetd Polgarmesteri
képvisel6testileti Hivatal
Ulésen

A kapcsolat fenntartds célja volt a fenntartéi elvardsok megismerése, megfelel6 informaciéaramlas,
egymas munkajat segit6 kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése.
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V. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése

Datum Feladat Tartalom Erintettek
koére
Gyermekvédelmi szlikség nyomon Ovodapedagdgusok hatranyos
tevékenység szerint, és | kovetés, jelzései a | helyzeti
folyamatos | jelzérendszer gyermekvédelmi csaladok
mikodtetése, felelGsnek, irasbeli és
segitségnyujtas | szobeli jelzés a

csaladsegité  szolgalat
munkatdrsainak, eseti
megbeszélések,
csaladlatogatasok,

megoldasi maodok,
javaslatok, beszélgetés
a csaladokkal,

tanacsadas, szlikség
esetén javaslat a

védelembe vételre,
egyuttm(ikodés a
hatdsagokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi felligyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelds latta el.
Folyamatos kapcsolatot tartottunk az ovodapedagdgusokkal, a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal.
Szdban és irdsban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon kovettik a csalad életét.

VI. IPR csoport munkajanak értékelése

Az 6vodaban m(ikéd6é csoport munkatervben megjelolt célkitlizések, megfogalmazott feladataik
alapjan végezte tevékenységét.

Eredményeik:

- Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek be dévoddzdsa megvaldsult a telepilésen, s
rendszeresen jarnak évodaba, - igazolatlan hidnyzas nincs-

- Egyéni fejlesztésben részesiilnek, (dokumentacids rendszeriik folyamatosan vezetett)

- Harom havonkénti értékelésik fejlédési irdnyvonalukat tlikrozi,

- Védénével, Gyermekjoléti Szolgalattal kapcsolattartas folyamatos.

Altalanos elvaras Bels6 Elvaras

Megvaldsulas
Az éves munkaterv 6sszhangban van a | Munkatervi célok-feladatok
stratégiai dokumentumokkal és a | meghatarozasa a P.P  alapjan
munkakoz6sségek terveivel. torténik.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai | MIP

alapjan torténik a koévetkez6 nevelési év | Vezet§ el6z6 év eredményeire
tervezése. alapozva hatdrozza meg a elérendd
célokat.

A pedagogiai programnak és az egyéni | PP:
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fejlesztési terveknek megfelel6en térténik az | Az 6vodapedagdogus szamara

egyénre szabott értékelés, amely az értékelé | A kapott eredmények alapjan

napléban
kévethetd.

(feljegyzésekben) nyomon

megvalosul az

egyénre szabott fejlesztés

Az eredmények Ujabb mérések
adataival

bizonyitjdk a valtozasokat, melyet a
Fejl6dési dosszié tartalmazz.

A gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselGjének és az életkornak,

A mérés soran keletkezett
dokumentumok felhasznalasa
a szil6 szamara

fejlettségi szintnek megfelelé formdaban | Jelent8s informacié hordozo
gyermeknek. a szil6 a konkrét adatokbol latja
gyermeke
aktuadlis fejlettségi szintjét.
A tdjékoztatds a csaladdal vald
egylttm(ikodés
gerincét képezi
A mérési eredmények megbeszélése
a HHH és
tehetségfejlesztésben részt vevd
gyermekek
szlileinek és pedagogusainak
részvételével 3
havonta
(Sajat P.35.0)
Az 6von6é a gyermeket pozitiv
személyre  szabott  értékeléssel
segitse személyiségének
kibontakoztatasaban.
Az intézmény vezetése és érintett | A gyermekvédelmi munkatervben —
pedagégusa informacidkkal rendelkezik | mely az éves munkaterv része -

yo’e

minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

rogzitésre  kerdl a  hatranyos,
halmozottan hatranyos,

veszélyeztetett gyermekek szdma.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt
vesznek a kozésségfejlesztésben

Az intézmény éves beszdmoldja
tartalmazza a csalad- évoda kozos
rendezvényeinek megvaldsitdsat.

Nyilvantartjdk és elemzik az
eredményeket:

intézményi

helyben szokdasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (szuil6,
6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segit6k)
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A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk
alakitjdk ki miikodési koriiket, o©nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi  célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

A IPR fejleszt6 csoport vezetje
képviseli a csoport minden férumon,
és tajékoztatja

a tagokat az 6ket érint6 kérdésekrdl.
Allasfoglalasai,  javaslatai  el6tt
koteles kikérni a

csoport tagjainak véleményét.

AZ IPR csoport, az 6voda nevelési
programjara épllé és tagjainak
javaslatai alapjan 6sszeallitott, | évre
sz016 munkaterv alapjan
tevékenykedik. A munkatervet a
csoport vezetd késziti el

minden év szeptemberében és a
tagjai fogadjak el.

szamara
sziikséges
ismeretekhez valé

Az  intézmény munkatarsai
biztositott a  munkajukhoz
informaciokhoz és
hozzaférés.

A kollégak megbeszéléseken,
bemutatokon keresztiil osztjdk meg
tapasztalataikat, informdacidikat a

nevel6testiilet tobbi
tagjaval.(Tovabbképzési terv; Eves

beszamold)

Az intézmény a helyben szokdsos maddon

tajékoztatja kiils6 partereit (az
informacidatadds szébeli, digitdlis vagy

papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgdljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A elégedettség méréssel meg bizott
csoport a eredmények feldolgozasa ,
utdn a

Osszesitése partnerek

tajékoztatasardl gondoskodnak,
majd felllvizsgaljdk, hogy a bevont
partnerek tajékoztatasa

széleskor(ien megvaldsult -e

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktato munka humaneréforras

sziikségletérdl.

A humanerdéforras sziikségletben bekodvetkez6
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.
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Az 5 éves vezetGi stratégia megvaldsitasanak id6szakos értékelése.

Vezet6i hitvallasom:
»Tégy meg minden jot, ami téled telik,
Amilyen eszkézzel csak tudod,
Amilyen médon csak tudod,
Ahol csak tudod,
Ameddig csak tudod.”
(John Wesley)

Innovativ munkara torekvé csapatszellemben gondolkodd alkalmazotti és nevelGtestiileti kbzosség
kialakitasara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tuddsunkat tovabbképzéseken,
Onképzéseken, bels6 megbeszéléseken gyarapitsuk, és ez 4altal gyakorlati munkank is
eredményesebbé valt.

Dokumentacidink tervszerlek, tudatosak, ez biztositja a zavartalan m(ikodést, hiszen keretet ad a
munkdnknak oly moddon, hogy lehet6ség van arra, hogy egyéni elképzeléseit, Otleteit barki
megvalodsitsa, az intézményi kertek kozott.

Fontos az is, hogy a kozosséget beavassuk az egyéni elképzelésekbe.

A kommunikacié formaira az

- egyéni megbeszéléseket,

- csoportos beszélgetéseket,

- nevel6testiileti, megbeszéléseket, értekezleteket,
- alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket,

- irasos anyagok kiadasat alkalmaztam.

Vezetbi palydzatomban megfogalmazott fejlesztési terveim koziil sikerilt megvaldsitanom:

<> az 6vodapedagodgus, dajka és a gyermekek kozotti harmonikus, érzelmi alapokon nyugvé
interperszonalis kapcsolat fenntartasat,
tudatosan tervezett és szervezett nevelési gyakorlat folyamatos megvaldsitasat,
sajat elkészitésl csoportnaplo fellilvizsgalatat, torvényi valtozasoknak megfelel6en esetleges
kiegészitését,
az elkészitett ,,éves mddszertani segédanyagaink” frissitését, felllvizsgalatat,
a gyermek erkolcsi fejlédésének, kommunikacidjanak segitését, kozosségi egylttmikodés
magatartdsi szabdlyainak elsajatitasat,
komplex moddon érvényesil6 tevékenységi rendszerrel a gyermeki kompetencidk, a
személyiség fejlesztését.

e e

Felkésziiltem az Gj kihivasokra, és arra torekedtem, hogy kollégaimat is felkészitsem.
Ennek érdekében tobb belsé tudasmegosztast, megbeszélést szerveztem. Célom az volt, hogy a
pedagdgusok tajékozottak legyenek és a mindsitési eljardsban, s a tanfelligyeleti rendszer

23



Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartdsu

Napkozi Otthonos Ovoda Beszamold 2014/2015
OM: 036934

bevezetésével kapcsolatosan, amely szakmai tevékenységiink ellen6rzésének, értékelésének
rendszerét képezik.
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Felhasznalt irodalom:

Hatdly: 2015.VI.15.
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarol

Hatdly: 2015.VI.15.

2011. évi CXC. torvénya nemzeti koznevelésrsl

Mdédszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi er6forrdsok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-dn elfogadott Ovodai tdjékoztatd anyag
felhaszndldsdval késziilt utmutato

,,,,,,

,,,,,,

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndléi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdrcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mdrcius 13.

Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A, nevelGtestiilete: ................. %-0s aranyban, a 201 ... kelt
nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a ........................nevelési év beszamoléjat elfogadta.

Kelt: coverieeiecrreceies ;201 L,

intézményvezetd
AZ e, Ovoda irattaraban .......ccccoeveee.e. iktatasi szamu jegyz6konyv taldlhatd, mely igazolja,
hogy a fenntarté megismerte és elfogadta .........ccocueueeeee nevelési év beszamoldjat
Kelt: covereeeie e ,201

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.
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